附件1

“科技副总”选派资格条件、建议推荐原则

一、选派资格条件
（一）政治素养好、专业能力强，具有吃苦奉献精神和服务基层意愿、能够适应基层工作环境；
（二）一般应具有副高级以上专业技术职称，拥有发明专利、专利技术或科研成果，致力于创新成果产业化；
（三）年龄在45周岁以下，一般不超过50周岁；
（四）近3年内无任何不良记录。
二、建议推荐原则
（一）企业与专家协商一致的优先；
（二）2025年1月1日之后与企业开始交流合作的，尤其是新达成合作优先；
（3） 专家技术专长与企业创新需求匹配度越高越优先；
（四）专家年龄45岁及以下的优先；
（五）第四批、第五批服务期内的“科技副总”不推荐；
（六）第一批、第二批、第三批服务期满且考核验收通过的“科技副总”可再次推荐，未通过考核验收的不推荐；
（七）专家在申报企业有持股等利益关联的不推荐；
（八）指定专家非技术型人才，申报企业无技术型需求或专家技术专长与企业需求不匹配的不推荐；
（九）专家受所在高校院所兼职条件限制的不推荐；
（十）无法履行“科技副总”工作职责的不推荐。
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